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Esta politica guia a todos los integrantes de Servicios Sanchez, a interpretar el
compromiso con los DERECHOS HUMANOS, consistente con la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas. En relacidn con nuestro cédigo de

ética y conducta , respetamos:

& Derechos Humanos: Servicios Sdnchez apoya la proteccién de los
Derechos Humanos reconocidos internacionalmente y procura
asegurarse de que todos los colaboradores den estricto cumplimiento.

& Derechos Laborales: Servicios Sanchez apoya: la libertad de asociacién y
sindical, el derecho a la negociacidn colectiva, a la eliminacién de trabajo
forzoso u obligatorio e infantil, a la eliminacion de la discriminacién en
materia de empleo y ocupacion.

a4 Derechos ambientales: Servicios Sanchez trabaja con un enfoque
preventivo a los retos ambientales, alienta el desarrollo y difusion de
tecnologia respetuosa del medio ambiente, y desarrolla iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

4« Derechos de Informacidn: se debe trabajar contra la corrupcién en todas

sus formas, incluyendo extorsion y soborno.

Respetamos los derechos humanos de nuestros empleados, contratistas, y de la
comunidad en las que habitamos y trabajamos y de todos aquellos afectados

por nuestras actividades.
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En la organizacion todos los integrantes se encuentran comprometidos a avanzar

decididamente en la generacidn de politicas y practicas de gestidn de personas para

les y consolidar el respeto por los derechos humanos de
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DERECHOS LABORALES
Derechos del

trabajador e Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de derechos laborales individuales y colectivos

P Generar condiciones para promover servicios de calidad, de
modo que los colaboradores se desempefien en condiciones de
dignidad, eficiencia, mérito e innovacion.

J

~

AMBIENTE LABORAL

e Generar ambientes laborales basados en el respeto y buen
trato, que favorezcan el compromiso, motivacion, desarrollo y
mejor desempeiio de los colaboradores.

Valores sociales que deben prevalecer en toda la organizacién son:

e Solidaridad: entendida como la colaboracidn o adhesion a las necesidades y

ocupaciones de otros.

e Compaierismo: entendida como una actitud de tolerancia y camaraderia para

guienes colaboran cotidianamente en una tarea comun.

e Cooperacién: entendida como la unién de un conjunto de personas con relacidn

directa con los objetivos de la organizacion.

¢ Confianza: entendida como la lealtad reciproca hacia el trabajo y las buenas

costumbres compartidas por el conjunto de la Institucion.
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* Disciplina: entendida como el respeto absoluto a las reglas y disposiciones internas a

la Institucidon mas alld de cualquier situacion particular.

e Empatia: entendida como un sentimiento de participacion afectiva de una persona

en la realidad que afecta a otra.

e Participacién: entendida como el compromiso del conjunto para con las tareas,

trabajos e interese compartidos.

e Tolerancia: entendida como el respeto y consideracién hacia la forma de actuar,

pensar o sentir de los demas dentro del marco organizacional.

Whatsapp: 26456101689.

Se pone a disposicion de todos los integrantes de la empresa, un canal de denuncias de acciones

que no se encuentren en relacion con la presente politica de la empresa.
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